SURDURULEBILIR
KALKINMA POLITIKASI

Amaclar & Hedefler
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SKA 1: Yoksullugun tiim bicimlerini her yerde sona

erdirmek

Ulke kalkinmasina katki saglayarak diinyadaki
problemlerin ¢6ziimiinde rol oynayan Yildiz

Teknik Universitesi’nin  6grenci odakli ve

sosyal  sorumlulugu  Onemseyen  yaklasimi
uluslararasi diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma
calismalarindaki en biiyiik dayanagini teskil
etmektedir. Bu bakimdan iiniversitemiz yenilik¢i
ve proaktif faaliyetlerini toplumun her tiirli
gelir seviyesinden ve tiim dezavantajli guruplarin
yararlanabilecegi; siirekli iyilestirme ve gelismeye
acik bir sekilde yiiriitmeyi amacglamaktadir.

Yildiz Teknik Universitesi toplumun ihtiyaclarina
ve ulusal rekabet giicline katkida bulunan bireyler
yetistirmek, yenilik¢i fikirleri ve uygulamalari
hayata gecirmek suretiyle tilkemizdeki ve diinyadaki
yoksullugu tiim boyutlariyla sona erdirmeyi
ve vyerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde
politikalara katki saglamay: hedeflemektedir.
Universitemizin bu konudaki politikasi;

Her tiirlii faaliyetlerini diisiik gelirli ve dezavantajli

gruplar1 kapsayacak ve ulusal yoksulluk sinirinin
altinda her yastan kadin ve erkegin erisebilecegi
sekilde tasarlayan,

+Asir1 yoksullugun her yerde ve herkes i¢in ortadan
kaldirilmasi icin faaliyetler gelistiren,
-Ogrencilerinin, arastirmacilarinin, personelinin
yoksulluk  nedeniyle egitim, O6gretim ve
arastirma c¢alismalarina katilamamasinin, devam
edememesinin ve mezun olamamasinin Oniine
gegen,

Faaliyetlerinde yoksul iilkelerden ve diinyadaki
hane geliri diisiik gruplardan gelen Ogrencilere,
arastirmacilara ve calisanlara ulusal mevzuat ve
hedefler ¢ercevesinde imkan ve olanaklar sunan,
-Baslangi¢ asamasindaki siirdiiriilebilir ve yenilikgi
isletmelerin kurulmasini destekleyen

‘Yoksullugu tiim boyutlariyla sona erdirmek
icin programlar ve politikalar uygulamak igin
yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde politika
olusturmaya katki saglayan bir yaklasim ile

belirlenen hedefe ulasmaktir.






Hedefler:

-Diistik gelirli ve dezavantajli gruplar1 kapsayacak
ve ulusal yoksulluk sinirinin altinda her yastan
kadin ve erkegin erigebilecegi sekilde faaliyetler
yiiriitmek.

-Asir1 yoksullugun her yerde ve herkes i¢in ortadan
kaldirilmasi igin isbirligi ve projeler gelistirmek.
*Ulusal yoksulluk diizeyinin altinda olan
ogrencilerin ve arastirmacilarin egitim, 6gretim
ve arastirma calismalarina katilmasini, devam
etmesini ve tamamlamasini temin etmek.

‘BM standartlarina gore yoksul kabul edilen
ilkelerden ve hane geliri diisiik gruplardan gelen
ogrencileri, arastirmacilar1 ve calisanlar1 ulusal
mevzuat ve hedefler cercevesinde desteklemek
‘Yeni is kuracak diisiik gelirli guruplarin
siirdiiriilebilir ve yenilik¢i isletmeler kurabilmesi
icin katki saglamak.

‘Yoksullugu tiim boyutlariyla sona erdirmek
icin programlar ve politikalar uygulamak igin
yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde politika

olusturmaya katk: saglamak.

Gostergeler:

Ulusal yoksulluk sinirinin altinda olan &grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

*Mali yardim alan 6grencilerin yoksulluk sinirinin
altinda kalan 6grencilerin toplam sayisina orani.
‘Yoksullukla miicadele programlar1 sayisi.

-Diisiik  gelirli ailelerden gelen d&grencilerin
mezuniyet orani.

-Diisiik ve diisiik-orta gelirli {ilkelerden gelen
Ogrenci ve arastirmact sayisl.

-Diisiik gelir seviyesindeki girisimci guruplar
tarafindan kurulan ve mentorluk programlari,
egitim calistaylari, iiniversite imkanlarina erisim
gibi c¢esitli sekillerde desteklenen isletmelerin
sayisl.

-Diisiik gelirli guruplarin temel hizmetlere (egitim,
saglik ve sosyal koruma) erisebilmesi i¢in ayrilan
biitcenin toplam biitceye orani.

‘Katkida bulunulan yerel, bolgesel, ulusal ve

kiiresel diizeyde politika sayisi.






SKA 2: Achig1 bitirmek, gida giivenligine ve iyi
beslenmeye ulagsmak ve siirdiiriilebilir tarim
desteklemek

Yildiz Teknik Universitesi, iilke kalkinmasina katki
saglayarak diinyadaki problemlerin ¢o6ziimiinde
rol oynamay! amacglamakta; sosyal sorumlulugu
Onemseyen ve egitim, Ogretim ve arastirma
calismalarinda uluslararasi diizeydeki etik degerleri
o6n plana almay:1 ilke edinmektedir. Bu bakimdan
iiniversitemiz cevresel siirdiiriilebilirlik vizyonu
ile yenilik¢i ve proaktif faaliyetler tasarlamakta;
faaliyetlerinde son yillarda giderek artan agliga son
vermeye ve Ozellikle yoksullar ve kirilgan durumda
olan insanlar basta olmak iizere herkes icin
giivenli, besleyici ve yeterli gidaya etkin erisime
katk: saglamay1 hedeflemektedir.

Universitemizin bu konudaki politikasi;
-Faaliyetlerini insanlarin giivenli, besleyici ve
yeterli gidaya erisimini temin edecek sekilde
diizenleyen ve planlayan,

verimli

-Tim slireclerinde kaynaklarin

kullanilmasina, atik olusumunun 6nlenmesine ve

atigin azaltilmasina dncelik veren,

-Siirdiiriilebilir gida {iretim sistemleri, verimliligi
ve tlretimi artiran uygulamalar, ekosistemlerin
korunmasina yardimci olan tarimsal faaliyetler,
iklim degisikligi, asir1 hava kosullari, kuraklik, sel
ve diger afetlere uyum kapasitesini giiclendiren ve
arazi ve toprak kalitesini iyilestiren dayanikli tarim
uygulamalar1 gibi konularda ar-ge faaliyetleri
gelistiren,

‘Tarimsal iretim kapasitesinin artirilmasi, gida
gilivenligi, kirsal altyapi, tarimsal arastirma,
ekosistemleri koruma, gen bankalari ve gerekli
teknolojilerin gelistirilmesi konularinda isbirlikleri
ve projeler gelistiren,

-Ogrencilerinin, personelinin ve tiim paydaslarinin
glivenli gidaya erisim, temiz ve giivenli gida temini
gibi konularda farkindalik ve bilin¢ diizeylerinin
artmasini saglayan

-Gida giivenligi, iyi beslenmeye ulasmak ve
stirdiiriilebilir tarim1 destekleme konularinda
yasam boyu 6grenmeyi 6zendiren

bir yaklasim ile belirlenen hedefe ulasmaktir.






Hedefler:

- Giivenli, besleyici ve yeterli gidaya erisimini
temin etmek.
‘Kaynaklarin ~ verimli kullanilmasini, atik
olusumunun o6nlenmesini ve atigin azaltilmasini
saglayarak israfi 6nlemek.

+Olusan at1g1 en az %15 oraninda azaltmak.

+Gida israfini yariya diisiirmek.

-Siirdiiriilebilir gida tiretim sistemleri, verimliligi
ve Uretimi artiran uygulamalar, ekosistemlerin
koruyan ve iklim degisikligine uyumlu ve direngli
tarimsal faaliyetler, arazi ve toprak kalitesini
iyilestiren yenilikci teknolojiler konularinda ar-ge
faaliyetleri gelistirmek.

‘Tarimsal iiretim kapasitesinin artirilmasi, gida
gilivenligi, kirsal altyapi, tarimsal arastirma,
ekosistemleri koruma, gen bankalar1 ve ihtiyag
duyulan teknolojiler icin isbirligi ve projeler
olusturmak.

-Ogrencilerinin, personelinin ve tiim paydaslarinin
glivenli gidaya erisim, temiz ve gilivenli gida
temini, gida israfi gibi konularda farkindalik ve
biling diizeylerinin arttirmak.

‘Gida giivenligi, iyi beslenmeye ulasmak ve
destekleme konularinda

siirdiiriilebilir tarimi

yasam boyu 6grenmeyi 6zendirmek.

Gostergeler:

*YTU faaliyetlerinde atik olusumunun Onlenmesi,
yeniden kullanimin tesviki ve atigin azaltimina
iliskin diizenleme yapilan yonerge sayisi.
‘Yemekhane, kafeterya ve restoranlardan cikan
organik atik miktarinda azalma orani.

-Vejetaryen ve vegan yiyecekler gibi sunulan
slirdiiriilebilir yiyecek secenekleri sayisi.

- Ogrencilere, personele ve tiim paydaslara yonelik
glivenli gidaya erisim, temiz ve giivenli gida temini,
gida israfi gibi konularda diizenlenen farkindalik
ve bilin¢lendirme sayisi.

*Gida temininde yerel ve  siirdiiriilebilir
kaynaklardan {iriin temini konusunda olusturulan
politika sayisi.

-Gida Giivensizligi Deneyimi Olgegi’ne (Food
Insecurity Experience Scale - FIES) gore,
Ogrenciler icinde orta ya da ciddi diizeydeki gida
giivensizliginin yayginligi.

‘Gida giivenligi ve siirdiiriilebilir tarim ve su
iiriinleri konularinda gelistirilen isbirligi ve proje
sayisl.

‘Gida giivenligi ve siirdiiriilebilir tarim ve su
driinleri  konularinda

gerceklestirilen ar-ge

faaliyetleri sayisi.
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SKA 3: Saghikli ve kaliteli yagami her yasta giivence

altina almak

Toplumun ihtiyaclarina ve ulusal rekabet giiciine
katkida bulunan bireyler yetistiren ve uluslararasi
diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma caligsmalari
yiiriiten Y1ldiz Teknik Universitesi, yenilikgi fikirleri
ve uygulamalari hayata ge¢irmek misyonuna
sahiptir. Tlim calisan ve Ogrencilerine diisiik
karbon yogunluklu, mevcut ekosistemini koruyan,
biyogesitliligi destekleyen, hava, su ve topragin
kirlenmesini onleyerek cevresel siirdiiriilebilirligi
saglayan yiiksek yasam kalitesine sahip bir
ortam sunmayl amaclamaktadir. Universitemiz
bu vizyon ve amagla insan ve ¢evre saghigini
koruyarak saglikl ve kaliteli yasami giivence altina
almay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda
politikamiz:

-Faaliyetlerinde en cevreci ¢ozlimleri kullanan; su,
hava, toprak, bitki, hayvan ve insanlar icin risk
yaratmayacak, giiriiltii, titresim ve koku yoluyla
rahatsizlifa neden olmayacak, dogal cevrenin

olumsuz etkilenmesini Onleyecek, cevre ve insan

sagligina zarar vermeyecek yontemleri tercih eden,
-Ogrencilerinin, arastirmacilarinin ve personelinin
sagliginin korunmas: icin kaliteli temel saglik
bakim hizmetlerine erisimini saglayan ve herkesin
giivenli, etkili, kaliteli ve karsilanabilir zaruri ilag
ve asilara erisimini kolaylastiran,

-Ogrencilerin, personelin ve tiim paydaslarin cinsel
ve ilireme sagligi, aile planlamasi gibi konularda
biling ve farkindalik diizeyini gelistirmek saglik
risklerine karsi erken uyari, riski azaltma ve risk
yonetimi gibi konularda kapasitelerini gii¢lendiren,
‘Bulasici ve bulasici olmayan hastaliklar i¢gin ilag
ve asilarin arastirilmasi ve gelistirilmesi icin ar-ge
faaliyetleri, proje ve isbirlikleri gelistiren,

-Diinya Saghk Orgiitii Tiitiin Kontrolii Cergeve
S6zlesmesi ve ulusal mevzuat gercevesinde tiitiin
ve tiitin mamullerinin zararlarinin ©&nlenmesi
ve kontroliine yonelik onlem ve tedbir alarak
Ogrencilerin, personelin ve tiim paydaslarin
sagligini koruyan bir yaklasim ile belirlenen hedefe

ulagsmaktir.
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Hedefler:

-Faaliyetlerinde su, hava, toprak, bitki, hayvan ve
insanlar icin risk yaratmayacak uygulamalara yer
vererek insan ve ¢evre sagligini korumak.
-Ogrencilerinin, aragtirmacilarinin ve personelinin
sagliginin korunmasi i¢in giivenli, etkili, kaliteli
temel saghk bakim hizmetlerine erigsimini
saglamak.

-Ogrencilerin, personelin ve tiim paydaslarin cinsel
ve iireme sagligi, aile planlamasi gibi konularda
bilin¢ ve farkindalik diizeyini gelistirmek; saglik
risklerine karsi erken wuyari, riski azaltma ve
risk yonetimi gibi konularda kapasitelerini
gliclendirmek.

‘Saglik sektdriine yonelik ar-ge calismalari
yliriiterek ortak proje ve isbirlikleri gelistirmek.
-Sigara ve diger tiitiin {iriinlerinin kullaniminin

onlenmesi ve kontrol altina alinmasina destek

olmak.
-Engelli 6grenci ve personelin, Universite
faaliyetlerine etkin katilimina yoOnelik

gereksinimleri belirlemek ve karsilasabilecekleri
sorunlarini gidermek amaciyla ¢alismalar yapmak,
-Dezavantajli ve 06zel gereksinimli 06grenci ve
personele yonelik danigsmanlik, destek ve mentorliik

faaliyetlerini artirmak.

Gostergeler:

-Ogrencilerinin, arastirmacilarinin ve personeline
yonelik sunulan {icretsiz saglhik hizmetinden
memnuniyet orani

-Saglik calisani yogunlugu ve dagilimi

-Ogrenci ve personelin saglikli yasam ve saghgi
korumaya yonelik spor, egzersiz, diyet gibi sunulan
program ve alt yapi sayisl.

-Saghik hizmeti konusunda yerel, ulusal veya
kiiresel saglik kurumlariyla yapilan anlasma sayisi.
Saglik sektoriine yonelik ar-ge caligmalari, ortak
proje ve isbirlikleri sayisi.

‘Kampiis hava kirliligi 6l¢lim degerlerinin yillik
degisimi.

-Ogrencilerin, personelin ve tiim paydaslarin cinsel
ve lireme sagligi, aile planlamasi gibi konularda
biling ve farkindalik diizeyini gelistirmek; saghk
risklerine karsi erken uyari, riski azaltma ve risk
yonetimi gibi konularda yapilan bilgilendirme ve

farkindalik sayisi.
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SKA 4: Kapsayict ve hakkaniyete dayanan
nitelikli egitimi saglamak ve herkes i¢in yasam

boyu 6grenim firsatlarini tesvik etmek

Ulusal alanda 6ncii, uluslararasi alanda rekabetci,
iilke kalkinmasina katki saglayarak diinyadaki
problemlerin ¢6éziimiinde rol oynayan, yenilikci ve
proaktif, yeni nesil dijital ¢aga uygun dvonanim
ve yetkinliklere sahip bir iiniversite olan Yildiz
Teknik Universitesi, 6zgiir, agik, sorgulayici ve
sonu¢ odakli arastirma kiiltiirii ve ulasilabilir,
seffaf, adil ve hesap verebilir yonetimi ile 6grenci
odakli egitim ve 6gretim hizmetleri sunmaktadir.
Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetleri
kapsayiclt ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi
saglamay1 ve herkes i¢in yasam boyu 06grenim
firsatlarinitesvik etmeyi amaglamaktadir. Boylelikle
ogrencilerinin kiiresel siirdiiriilebilirlik sorunlarina
inovatif ¢ozlimler gelistirmelerine 6ncelik vererek
“ArgedeLiderYTU” vizyonuyla Ar-Ge'nin iiriine
doniistiiriilebilmesi ve ticarilestirilebilmesinde
onciiliik etmelerini hedeflemektedir. Yildiz Teknik
Universitesi’nin bu dogrultudaki politikasi;

+Tiim kadin ve erkeklerin karsilanabilir ve kaliteli
mesleki ve teknik egitim ile {iniversite egitimi dahil
yliksekGgretime esit erisimine imkan sunan,
-Ogrencilerine teknik ve mesleki beceriler
kazandirarak girisimcilik igin cesaretlendiren,
istihdama ve insana yakisir islere katk: saglamak

icin gerekli becerilere sahip kisiler yetistiren,

‘Egitimdeki cinsiyet esitsizliklerine son veren

ve engelliler ile kirilgan kesimlerin her seviyede
egitime ve mesleki kurslara esit erisimini temin
eden,

-Engelliler ve kirilgan kesimlere, cinsiyet duyarh
egitime uygun alt yapiyr sunan ve herkes igin
glivenli, siddet icermeyen, kapsayici ve etkili
O0grenme ortamlari saglayan,

-Suirdiirtilebilir ~ kalkinma  ve  siirdiiriilebilir
yasam tarzlari, insan haklari, cinsiyet esitligi,
baris ve siddetsizlik kiiltiirii gelistirme, diinya
vatandashigi, kiiltiirel cesitlilik ve kiltiirlin
slirdiiriilebilir kalkinmaya katkis1 alanlarinda
Ogrencilerin, personelin ve tiim paydaslarin bilgi
ve duyarhliklarini arttiran,

+Ulusal ve uluslararasi projeler gelistiren, mesleki
egitim, bilgi ve iletisim teknolojileri, teknik,
miihendislik ve bilimsel programlarini kapsayan
ar-ge calismalar1 gercgeklestiren,

-Ar-ge’nin iriin ve ticarilestirilmesi icin isbirligi
ve ortakliklar olusturan,

‘Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin ar-
ge kapasitelerinin gelistirilmesi ve kapsayici ve
nitelikli egitime ulagmasina katkida bulunan
‘Etnik koken, din, engellilik veya cinsiyetten
bagimsiz olarak herkes tarafindan erisilebilir
faaliyetler ve Ogrenci odakli, kapsayici ve
esitlik¢i egitim ve Ogretim hizmetleri sunan
“ArgedeLiderYTU” vizyonuna sahip

bir yaklasim ile belirlenen hedefe ulagsmaktir.
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Hedefler:

+Kaliteli mesleki ve teknik egitim, iiniversite
egitimi, yiliksekogretime tiim kadin ve erkeklerin
esit erisebilmesine imkan saglamak.

Egitimdeki cinsiyet esitsizliklerine son vererek
engelliler ile kirilgan kesimlerin her SKA 2: Aclig1
bitirmek, gida giivenligine ve iyi beslenmeye
ulagmak ve siirdiiriilebilir tarimi desteklemek
-seviyede egitime ve mesleki kurslara esit erisimini
temin etmek.

-Herkes i¢in giivenli, siddet icermeyen, kapsayici ve
etkili 6grenme ortamlar: saglamak ve buna uygun
alt yapiy! planlayip uygulamak.

-Engelli Universite

O0grenci ve personelin,

faaliyetlerine etkin katilimina yonelik
gereksinimleri belirlemek ve karsilasabilecekleri
sorunlarin gidermek amaciyla ¢alismalar yapmak,
‘Dezavantajli ve ozel gereksinimli 6grenci ve
personele yonelik danigmanlik, destek ve mentdrliik
faaliyetlerini artirmak.

-Ogrencilerine ulusal alanda 6ncii, uluslararasi
alanda rekabetci, iilke kalkinmasina katki
saglayarak diinyadaki problemlerin ¢6ziimiinde rol
oynayan teknik ve mesleki beceriler kazandirmak.
-Ogrencilerini girisimcilik icin cesaretlendirmek,
istihdama ve insana yakisir iglere yaratmak icin
tesvik etmek.

-Siirdiiriilebilir kalkinma ve siirdiiriilebilir yasam
tarzlari, insan haklari, cinsiyet esitligi, baris ve
siddetsizlik kiiltiirii gelistirme, diinya vatandaslig:,
kiiltlirel cesitlilik ve kiiltliriin siirdiiriilebilir
kalkinmaya katkis1 alanlarinda 6grencilerin,
personelin ve tiim paydaslarin bilgi ve becerilerini

arttirmak.

+Ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek ve ar-
ge calismalar: gerceklestirmek

-Ar-ge’nin iiriin ve ticarilestirilmesi icin isbirligi
ve ortakliklar olusturmak

Uluslararas: tiiniversiteler siralamasinda lider

konuma gelmek.

Gostergeler:

‘Egitim parite endeksleri (kadin/erkek, kir/kent,
gelir gruplari, engellilik durumu, birinci kusak,
yerli/yabanci)

-Hayat boyu 6grenme programlari ve

katilimci sayisi

-Universitede diizenlenen etkinlik sayisi

-Ogrenci kuliipleri ve etkinliklerinin sayisi

‘Dis paydaslar ile yapilan sosyal sorumluluk
faaliyetleri sayisi

-Diisiik gelirli guruplarin temel hizmetlere (egitim,
saglik ve sosyal koruma) erisebilmesi i¢in ayrilan
biit¢enin toplam biitgeye orani.

-Girisimcilik konusunda desteklenen 6grenci sayisi.
+Ar-ge projelerinde istihdam edilen 6grenci sayisi.
Kiiresel vatandashik egitimi, cinsiyet esitligi,
insan haklar1 gibi siirdiiriilebilir kalkinma ve
slirdiiriilebilir yasam tarzlar1 hakkinda yapilan
bilgilendirme ve farkindalik ¢aligsmasi sayisi.
-Siirdiiriilebilir ~kalkinma hedeflerine yonelik
olusturulmus ders icerigi sayisi.

-Pedagojik egitim almis 6grencilerin orani.
siralamalarindaki

-Uluslararasi liniversiteler

dereceler.
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SKA 5: Cinsiyet esitligini saglamak ve tiim kadinlar
ile kiz cocuklarini giiclendirmek
Yildiz Teknik Universitesinin  hedefi iilke

kalkinmasina  katki  saglayarak  diinyadaki
problemlerin c¢oziimiinde tiim kadinlar ile kiz
almasina katki

¢ocuklarinin  rol saglayarak

uluslararas1 diizeyde Ar-Ge, inovasyon ve
girisimcilik odakli rekabet avantaji1 yer almalarinda
cinsiyet esitligini temin etmek ve her tiirli
ayrimcilikla miicadele edilmesi dogrultusunda
iiniversite personeline, 0&grencilere ve ilgili
paydaslara farkindalik ve duyarlilik kazandiran
bir iiniversite haline gelmektir. Bu ¢ercevede

olusturdugumuz cinsiyet esitligi politikamiz;

- Yiiksek 6grenimde cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla

miicadeleyi, erisilebilirligi, venilikciligi ve
stirdiiriilebilirligi artirmak amaciyla hukuki ve
kurumsal diizenlemeler yapan,

+ Kadinlarin {iniversite siireclerinin her seviyesinde

tam ve etkili katilimini temin eden ve liderlik icin

esit firsatlar yaratan,

- Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Komisyonu
ve her bir Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul ile
Genel Sekreterlik biinyesinde olusturulan Calisma
Gruplar tarafindan cinsiyet temelinde ayrimciligi
onlemek ve esitligi tesvik etmek, uygulamak ve
izlemek icin caligsmalar yiiriiten,

- Cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla miicadele temelinde
durum tespiti ve analizi yapan, ihtiyaglara yonelik
caligmalar yiiriiten,

-Cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla miicadelenin
biitlinciil bir yaklasimla gii¢lendirilmesi amaciyla;
biitlin birimler, 6grenci kuliipleri ve diger paydaslar
ile ortak egitim, seminer, kamu spotlar1 vb.
bilgilendirme, tanitim ve farkindalik calismalari
diizenleyen,
‘Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinmi
benimseyen ve uygulayan,

-Cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve

saldirilarin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar yapan,

bir yaklasimla benimsenen hedefe ulasmaktir.
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Hedefler:

-Cinsiyet  esitligini  saglayacak, ayrimcilikla
miicadeleyi giiclendirecek kurumsal diizenlemeler
yapmak.

-Egitimdeki cinsiyet esitsizliklerine son vermek.
-Herkes i¢in giivenli, siddet icermeyen, kapsayici ve
etkili 6grenme ortamlar1 saglamak ve buna uygun
alt yapiy! planlayip uygulamak.

Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Komisyonu,
Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Calisma
Gruplar: tarafindan ¢aligsmalar yiiriitmek.
-Cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz
ve saldirilarin 6nlenmesine yonelik politikalar:
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirmek ve uygulamak.

-Paydaslarin konu hakkinda bilgiye ve farkindaliga

sahip olmalarini saglamak.

Gostergeler:

Cinsiyet temelinde ayrimciligit O6nlemek ve
esitligi tesvik etmek, uygulamak ve izlemek i¢in
olusturulan politika olup olmadig1

*Yoneticilik pozisyonlarindaki kadinlarin orani
+Kadin akademisyenlerin orani.

‘Egitim parite endekslerindeki kadin oranlari
(kadin/erkek, kir/kent, gelir gruplari, engellilik
durumu, birinci kusak, yerli/yabanci)

‘Mentorluk, burslar veya diger hizmetlerden
yararlanan kadin orani

‘Mezun olan kadinlarin bdliimlere ve akademik
derecelerine gore dagilimi

-Personel ve 6gretim iiyeleri i¢in ¢ocuk bakimevi ve
kres sayisi

-Paydaslarin cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet,
cinsel taciz ve saldirilarin onlenmesine hakkinda
bilgiye ve farkindaliga sahip olmasi i¢in diizenlenen

etkinlik sayisi.
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SKA 6: Herkes icin erisilebilir su ve atik su
hizmetlerini ve siirdiiriilebilir su yoOnetimini

giivence altina almak

Yildiz Teknik Universitesi, cevresel siirdiiriilebilirlik
ilkeleri c¢ercevesinde faaliyetlerini vyiiriitiirken
dogal su alanlarini korumak ve sahip oldugu essiz
yesil alanlarin varligini siirdiirmek igin oncelikle
suyun dogal dongiisliniin devam ettirilmesini
goz oniinde bulundurmaktadir. Universitemiz, su
dongiisiine katki saglamak ve suyun temininden
aritilmasina, vyeniden kullanmimindan yagmur
suyu hasadina kadar dongiiniin her asamasinda
enerji verimliligini dikkate alarak sifir emisyona
yakin sekilde su dongiisliniin siirdiiriilmesini
benimsemekte bu cercevede “etkili, verimli ve
kapsayicl su yonetimi tasarlamay: ve uygulamayi”
hedeflemektedir. Bu ¢ercevede olusturdugumuz su
yonetimi politikamiz;

« Mevcut su kaynaklarinin korunmasi ve verimli bir
sekilde kullanilmasi icin ilgili tiim faaliyetlerinde
su kullaniminin azaltilmasimi ve daha az su

kullaniminin yayginlastirilmasini dikkate alan,

- Etkin, verimli, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir

su yonetimi planlayan ve bu konuda personelini,
Ogrencilerini ve diger paydaslari bilgilendirerek
katilimcilig arttiran,

*Ulusal ve uluslararasi alanlarda isbirlikleri ve
projeler gelistirerek su israfinin Onlenmesine ve
suyun akilli kullanimina yo6nelik iyi uygulamalari
yayginlastiran,

‘Denetim, izleme ve kontroller yaparak su
kayiplarinin azaltilmas: ve yanlis kullanimlarin
onlenmesi i¢in yenilikci teknolojileri kullanan,
-Siirdiirtilebilir akilli uygulamalar kullanarak su
tasarrufuna katki saglayan,

+Su yonetiminde miimkiin oldugu kadar su ve enerji
verimli teknolojiler tercih eden ayrica en cevre
dostu teknolojilere ve yeriistii su kaynaklarinin
kullanimina 6ncelik veren,

-Faaliyetlerinde dogal gevrenin ve su alanlarinin
olumsuz etkilenmesini dnleyecek ve ¢evre ve insan
sagligina zarar vermeyecek yontemleri kullanan,
«Atik su olusumunu azaltan, sularda kirlilige neden
olabilecek siireglerini minimize eden, suyun geri
doniistimii ve yeniden kullanimini esas alan ayni
zamanda su yonetimi kaynakli enerji kullanimini
ve maliyetlerini minimize eden secenekleri tercih

eden, bir yaklasim ile belirlenen hedefe ulasmaktir.
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Hedefler:

-Etkili, verimli ve kapsayici su yonetimi tasarlamak
ve uygulamak

-Suyun geri doniisimii ve yeniden kullanimini
arttirmak

-Suyun kullaniminda verimliligi saglamak
-Siirdiiriilebilir su tedarikini temin etmek

-Su ekosistemlerini korumak ve restore etmek

‘Su toplama, su verimliligi, atik su aritma,
geri doniisim ve tekrar kullanim teknolojileri
konularinda farkli kurumlardan olusan paydaslar:
ile isbirligi gelistirmek

-Su yoOnetiminin iyilegtirilmesi, su israfinin
onlenmesi, suyun akilli kullanimi i¢in yerel katilimi

desteklemek ve giiclendirmek

Gostergeler:

-Atik su aritim hizmetlerinin yonetilmesine katki
saglamak amaciyla yapilan tesisin gerceklesme
orani

-Etkin, verimli, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir
entegre su yonetimi i¢in izleme ve takip sisteminin
gerceklesme orani.

‘Su tedarikinde sehir sebeke suyu temin
miktarindaki azalma orani.

+Geri doniisiim suyu kullanim miktarindaki degisim
- Sutasarrufuicin kullanilan yenilik¢i uygulamalarin
orani

‘Denetim, izleme ve kontroller yaparak su
kayiplarinin azaltilmas: ve gri su kullanimi gibi
suyun yeniden kullanimini saglayan teknolojileri
kullanan bina sayis1

-Paydaslarin Bilgi ve Farkindaligini Arttirmak i¢in
Yapilan Etkinlik Sayisi

-Personele, Ogrencilere ve kampiisteki diger
paydaslara diizenlenen bilgilendirme, farkindalik

ve etkinlik sayisi
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SKA 7: Herkes icin karsilanabilir, giivenilir,

siirdiiriilebilir ve modern enerjiye erisimi

saglamak

Toplumun ihtiyaclarina ve ulusal rekabet giiciine
katkida bulunan bireyler yetistirmek, ve yenilikci
fikirleri ve wuygulamalar1 hayata gecirmek
misyonu ile uluslararas: diizeyde egitim, 6gretim
ve arastirma calismalar1 yiiriiten Yildiz Teknik
Universitesi, tiim calisan ve &grencilerine diisiik
karbon yogunluguna ve yiiksek yasam kalitesine
sahip bir ortam sunmayr amacglamaktadir.
Universitemiz cevre ve kalite politikalarini ulusal
ve uluslararasi enerji politikalarina entegre etmeyi,
enerji verimliligini yayginlastirmayi, temiz ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini
arttirmay1 hedeflemekte; 2030 yilina “%100 Temiz
Enerji” ile ulagsmay1 vizyon edinmektedir.

Bu vizyon ve hedef dogrultusunda enerji verimliligi
politikamiz:

- Faaliyetlerini enerji tiiketimini en aza indirgeyecek
uygulama ve teknolojiler ile tasarlayarak siireglerini

enerji ihtiyaci en az olacak sekilde planlayan,

-Siireclerinde temiz iiretim teknolojilerini tercih
eden, enerji verimli ve yenilenebilir enerji ile
liretilmis malzemeleri kullanmay: esas alan,
+Enerjinin verimli ve akilli kullanimini tesvik eden,
bu konuda calisanlarin, 6grencilerinin ve tiim
paydaslarinin biling ve duyarliliginin artmasina
katk: saglayan,

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanan ve siirdiiriilebilir enerji yonetim sistemi
kuran,

+Binalarini minimum enerji kullanimini esas alarak
tasarlayan ve verimlilik arttirict uygulamalar
ile wulusal ve wuluslararast enerji verimliligi
standartlarina getiren,

‘Enerji kaynakli emisyonlarin azaltilmasina katki
saglayan;

‘Temiz {retim, sifir emisyon alternatif yakitlar,
enerjinin depolanmas gibi konularda yaptig1 ar-ge
calismalari ile sanayinin gelismesine katki sunan,
bu konularda farkli paydaslar ile isbirligi gelistiren
bir yaklasim ile “%100 temiz enerji” hedefine

ulagmaktir.
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Hedefler:

-Etkili, verimli ve kapsayici enerji yonetimi
tasarlamak ve uygulamak,

-Faaliyet ve siireclerinde daha fazla yenilenebilir
enerji kullanmak

-Su ve atik yonetiminde enerji kullanimini ve
maliyetlerini minimize etmek

« Yenilenebilir enerji kullanimini paydaslar arasinda
yayginlastirarak daha fazla enerji verimli {iriin,
uygulama ve faaliyet kullanilmasini tesvik etmek.
‘Mevcut bina ve yapilarda enerji verimliligini
saglamak ve binalarinda ulusal ve uluslararasi
enerji verimliligi sertifikalar1 kullanmak
Yenilenebilir enerji, enerji verimliligi, gelismis ve
daha temiz yakit teknolojilerini iceren temiz enerji
konularinda ar&ge ¢alismalar yiiriiterek ulusal ve
uluslararasi proje ve igbirliklerini arttirmak
‘Enerji altyapisi ve temiz enerji teknolojileri
yatirimlarini gelistirmek.

-Enerjinin verimli ve akilli kullanimini tegvik
etmek, bu konuda c¢alisanlarin, ogrencilerinin
ve tiim paydaslarinin biling ve duyarliliginin

arttirmak.

Gostergeler:

-Enerji Yonetim Sistemi Belgesi
‘Toplam enerji tiiketimindeki yenilenebilir enerji
payl

Su  ve Atik Yonetimindeki yillik enerji
tliketimlerinin degisimi

-Enerji verimliligi sertifikasi konusunda
yetkilendirme alma siirecinin tamamlanma orani
‘Enerji verimliligi ve temiz enerji konusunda
yapilan sertifikalandirma sayisi

‘Etkin, verimli, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir
enerji yonetimi icin izleme ve takip sisteminin
gerceklesme orani.

‘Yenilenebilir enerji yatirimlarinin gerceklesme
orani.

‘Enerji verimli ve temiz enerjili yenilik¢i
uygulamalarin orani

‘Tiim enerji tiiketimlerini ve kullanimlarini
kapsayan veri takip, izleme ve kontrol sisteminin
gerceklesme orani

*Ulusal ve uluslararas: sertifikalandirilmis bina
sayisl

‘Temiz {iretim, sifir emisyon alternatif yakitlar,
enerjinin depolanmasi gibi konularda yapilani ar-
ge calismalari sayisi

‘Temiz liretim ve enerjinin verimliligi konularinda
sanayi ve diger paydaslar ile gelistirilen proje ve
isbirligi sayisi

+Enerjinin verimli ve akilli kullanimini tesvik etmek
amaciyla personele, Ogrencilere ve kampiisteki
diizenlenen

diger paydaslara bilgilendirme,

farkindalik ve etkinlik sayisi
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SKA 8: istikrarli, kapsayici ve siirdiiriilebilir
ekonomik biiyiimeyi, tam ve iiretken istihdami ve

herkes icin insana yakisir isleri desteklemek

Yildiz Teknik Universitesi’nin hedefi ulusal alanda
oncili, uluslararas: diizeyde Ar-Ge, inovasyon ve
girisimcilik odakli rekabet avantaji saglayan,
iilke kalkinmasina katki saglayarak diinyadaki
problemlerin ¢éziimiinde rol oynayan, iiniversite,
kamu ve sanayi isbirligini ve disiplinler arasi
calismalar: tesvik eden, yenilik¢i ve ¢aga uygun
donanim ve yetkinliklere sahip bir {iniversite haline
gelmektir. Bu cercevede, Universitemizin istikrarl,
kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi,
tam ve lretken istihdami ve herkes i¢in insana

yakisir isleri destekleme politikasi;

-Faaliyetlerini yiiksek katma degerli c¢iktilara
doniisecek sekilde tasarlayan,

-Siirdiiriilebilir =~ ekonomik biiylimeyi cevresel
etkilerini dikkate alarak faaliyetlerini ¢esitlendiren,

yliksek yenilikgci teknolojiler gelistirerek ekonomik

verimliligi arttirmaya katk: saglayan,

-Ogrencilerine teknik ve mesleki beceriler
kazandirarak girisimcilik igin cesaretlendiren,
istihdama ve insana yakisir islere katki saglamak
icin gerekli becerilere sahip kisiler yetistiren,
+Ulusal ve uluslararasi projeler gelistiren, mesleki
egitim, bilgi ve iletisim teknolojileri, teknik,
miihendislik ve bilimsel programlarini kapsayan
ar-ge calismalar1 gercgeklestiren,

-Ar-ge’nin {irlin ve ticarilestirilmesi icin isbirligi
ve ortakliklar olusturan,

‘Az gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin ar-
ge kapasitelerinin gelistirilmesi ve kapsayici ve
nitelikli egitime ulagmasina katkida bulunan

-Tiim faaliyetlerinde istihdam ve insana yakisir
islere esit erisimi ve esit ige esit {icreti temin eden
-Basta kadin ve engelli ¢calisanlar olmak iizere biitiin
calisanlar icin calisma haklarini koruyan, onlara

glivenli ve emniyetli ¢alisma ortamlari sunan, bir

yaklagim ile hedefine ulasmaktir.
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Hedefler:

‘Tiim faaliyetlerinde istihdam edilen basta kadin
ve engelli ¢alisanlar olmak iizere biitiin ¢alisanlar
icin ¢alisma haklarini korumak, onlara giivenli ve
emniyetli ¢calisma ortamlar: sunmak

Firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadele temelinde
personel ve dgrencilerin temsiline iliskin durum
tespiti ve analizi yapmak, ihtiyaglara yonelik
caligmalar yiiriitmek,

‘Firsat  esitligi ve ayrimcilikla miicadelenin
biitlinciil bir yaklasimla gii¢lendirilmesi amaciyla;
insan haklari, hayvan haklari, ¢evre haklari, vb.
haklar konusunda biitiin birimler, 6grenci kuliipleri
ve diger paydaslar ile ortak egitim, seminer, kamu
spotlar1 vb. bilgilendirme, tanmitim ve farkindalik
calismalar: diizenlemek,

‘Tiim faaliyetlerinde istihdam ve insana yakigir

islere esit erisimi ve esit ise esit {icreti temin etmek

Gostergeler:

-Istihdam tiirii, egitim durumu, cinsiyet, yas ve
engellilik durumlarina gore personel verileri
*Ulusal yoksulluk sinirinin altinda {icret alan
personel sayisi

-Ar-ge projelerinde istihdam edilen 6grenci sayisi
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SKA 9: Dayanikl altyapilar tesis etmek, kapsayici

ve siirdiiriilebilir sanayilesmeyi desteklemek ve

yenilikeiligi giiclendirmek

Yildiz Teknik Universitesi’nin hedefi ulusal alanda
oncii, uluslararasi diizeyde Ar-Ge, inovasyon ve
girisimcilik odakli rekabet avantaji saglayan,
ilke kalkinmasina katki saglayarak diinyadaki
problemlerin ¢6ziimiinde rol oynayan, {iniversite,
kamu ve sanayi is birligini ve disiplinler arasi
calismalar: tesvik eden, yenilik¢i ve ¢aga uygun
donanim ve yetkinliklere sahip bir {iniversite
haline gelmektir. Bu cercevede, Universitemizin
slirdiiriilebilir ~ sanayilesmeyi ve yenilik¢iligi
destekleme politikast;

-Faaliyetleri icin gerekli alt yapiy1 kaliteli, giivenilir,
slirdiiriilebilir ve dayanikl bir sekilde dizayn eden,
-Siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi c¢evresel
etkilerini dikkate alarak faaliyetlerini ¢esitlendiren,

yliksek yenilikci teknolojiler gelistirerek ekonomik

verimliligi arttirmaya katki saglayan,

-Ogrencilerine teknik ve mesleki beceriler
kazandirarak girisimcilik icin cesaretlendiren,
istihdama ve insana yakisir iglere katk: saglamak
icin gerekli becerilere sahip kisiler yetistiren,
-Ulusal ve uluslararas: projeler gelistiren, mesleki
egitim, bilgi ve iletisim teknolojileri, teknik,
miihendislik ve bilimsel programlarini kapsayan
ar-ge calismalar1 gercgeklestiren,

-Ar-ge’nin iiriin ve ticarilestirilmesi icin isbirligi
ve ortakliklar olusturan,

‘Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin ar-
ge kapasitelerinin gelistirilmesi ve kapsayici ve
nitelikli egitime ulagmasina katkida bulunan
-Sanayide kisi basina ar-ge c¢alisani sayisini
arttirmak ve sanayi sektorlerinin teknolojik
yetkinliklerini  yiikseltmek

amaciyla egitim,

bilgilendirme ve etkinlikler diizenleyen
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Hedefler:

-Universitede kaliteli, giivenli, siiriidiiriilebilir ve
daayankl: bir alt yapi tesis etmek.

-Sanayi ve teknolojide siirdiiriilebilir ekonomik
biiylimeyi saglamak iizere teknik ve mesleki
becerileri yiiksek 6grenciler yetistirmek.

+Ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek, mesleki
egitim, bilgi ve iletisim teknolojileri, teknik,
miihendislik ve bilimsel programlarini kapsayan
ar-ge calismalar: gergeklestirmek.

*Ar-ge’nin {iriin ve ticarilestirilmesi icin is birligi
ve ortakliklar olusturmak.

‘Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin ar-
ge kapasitelerinin gelistirilmesi ve kapsayici ve

nitelikli egitime ulagmasina katkida bulunmak.

Gostergeler:

‘Kampiis alt yapisinin ulusal ve uluslararas:
standartlarda aldig: belgelendirme sayisi

‘Mezun olamayan veya okuldan ayrilan &6grenci
sayisl

+Ulusal ve uluslararasi yiiriitiilen proje sayisi
‘Ulusal ve wuluslararasi sanayi kuruluglar ile
yliriitiilen ar-ge, ar-ge’nin iiriin ve ticarilestirilmesi
icin is birligi ve ortaklik sayisi.

‘Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin ar-ge
kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik faaliyet
sayisl.

- Teknopark firmalarinin sayisi ve toplam is hacmi.
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Yildiz Teknik Universitesinin hedefi insan
haklarinin korunmasi, gelistirilmesi, temel hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada firsat esitliginin
saglanmas1 ve her tiirli ayrimcilikla miicadele
edilmesi dogrultusunda Universite personeli,
ogrencileri ve ilgili paydaslara farkindalik ve
duyarliik kazandiran bir iiniversite haline
gelmektir. Bu cercevede olusturdugumuz firsat

esitligi ve ayrimcilikla miicadele politikamiz;

Yiiksekogrenimde firsat esitligi ve ayrimcilikla

miicadeleyi, erisilebilirligi, vyenilik¢iligi ve
stirdiiriilebilirligi artirmak amaciyla hukuki ve
kurumsal diizenlemeler yapan,

Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Komisyonu
ve her bir Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul ile
Genel Sekreterlik biinyesinde olusturulan Calisma
Gruplar: tarafindan ¢alismalar yiiriiten,
-Ogrencilere yénelik burs imkanlar1 yaratan, staj
ve istihdam gibi destek programlariyla hem kisisel

hem mesleki gelisimlerine yonelik stratejiler

gelistiren ve uygulayan,

-Firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadele temelinde
personel ve dgrencilerin temsiline iliskin durum
tespiti ve analizi yapan, ihtiyaglara yonelik
caligmalar yiiriiten,

Firsat  esitligi ve ayrimcilikla miicadelenin
biitiinciil bir yaklasimla gli¢lendirilmesi amaciyla;
insan haklari, hayvan haklari, ¢evre haklari, vb.
haklar konusunda biitiin birimler, 6grenci kuliipleri
ve diger paydaslar ile ortak egitim, seminer, kamu
spotlar1 vb. bilgilendirme, tanitim ve farkindalik
caligmalar: diizenleyen,

‘Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisim
benimseyen ve uygulayan,

-Cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve
saldirilarin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar yapan,
-Engelli Universite

O0grenci ve personelin,

faaliyetlerine etkin katilimina yonelik
gereksinimleri belirleyen ve karsilasabilecekleri
sorunlarin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapan,

bir yaklasimla benimsenen hedefe ulasmaktir.
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Hedefler:

‘Firsat  esitligini saglayacak, ayrimcilikla
miicadeleyi gliclendirecek hukuki ve kurumsal
diizenlemeler yapmak.

-Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Komisyonu,
Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Calisma
Gruplari tarafindan ¢aligsmalar yiiriitmek.

+Ulusal ve uluslararasi 6grencilere yonelik burs, staj
ve istihdam gibi destek programlarini artirmak.
-Cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz
ve saldirilarin Onlenmesine yonelik politikalari
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirmek ve uygulamak.
-Engelli Universite

ogrenci ve personelin,

faaliyetlerine etkin katilimina yoOnelik
gereksinimleri belirlemek ve karsilasabilecekleri
sorunlarin gidermek amaciyla ¢alismalar yapmak,
‘Dezavantajli ve 0Ozel gereksinimli 6grenci ve
personele yonelik danigsmanlik, destek ve mentdorliik
faaliyetlerini artirmak.

-Paydaslarin konu hakkinda bilgiye ve farkindaliga

sahip olmalarini saglamak.

Gostergeler:

-Cinsiyet temelinde ayrimciligl 6nlemek ve esitligi
tesvik etmek, uygulamak ve izlemek, Firsat esitligi
ve ayrimcilikla miicadele icin olusturulan politika
olup olmadig1

-Ogrencilere verilen burs, staj ve istihdam gibi
destek programlarinin sayisi

‘Engelli 6grenci ve personel ic¢in yapilan ihtiyag
analizleri, kampiis rehberlerinin hazirlanmasi,
daha fazla katilim igin iletisim aglar1 kurulmasi
gibi yapilan ¢alismalarin sayisi

‘Mentorluk, burslar veya diger danigsmanlik
hizmetlerinden vyararlanan dezavantajli ve &zel
gereksinimli Ogrenci ve personel sayisi ve bu
sayinin kadin/erkek dagilimi.

-Paydaslarin cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet,
cinsel taciz ve saldirilarin 6nlenmesine, firsat
esitligini ve ayrimcilikla miicadele hakkinda bilgiye
ve farkindaliga sahip olmasi i¢in diizenlenen

etkinlik sayisi.
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SKA 11: Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici,

giivenli, dayanikl ve siirdiiriilebilir kilmak

Yildiz Teknik Universitesi’nin hedefi ulusal

alanda Oncii, uluslararast1 alanda rekabetci,
ilke kalkinmasina katki saglayarak diinyadaki
problemlerin c¢oziimiinde rol oynayan, yenilikci
ve proaktif yeni nesil dijital ¢aga uygun donanim
ve yetkinliklere sahip, cevresel siirdiiriilebilirlik
ilkelerine baglh ve faaliyetlerini siirekli iyilestirme
ve gelistirme siirdiiren bir {iniversite olmaktir.
Bu cercevede, Universitemizin kapsayici, giivenli,
dayanikli ve siirdiiriilebilir sehirler olusturmaya
katk: saglamak i¢in politikasi,

-Faaliyet ve hizmetlerini gerceklestirdigi
mekanlarin herkes i¢in, 6zellikle kirilgan durumda
olan insanlarin, kadinlarin, ¢ocuklarin, engellilerin
ve yaslilarin erisilebilir ve siirdiiriilebilir ulasim

sistemlerini temin eden,

-Ulasim icin temiz ve c¢evreci ¢oziimleri kullanan
-Alt yapisini afetlere karsi dayanikliligi esas alacak
ve onlarla bas edebilecek sekilde dizayn eden; afetler
karsisinda temel yapr ve islevlerini koruyabilen
veya tekrar kazanabilen, hizli ve verimli bir sekilde
toparlanacak sekilde siireclerini yiiriiten,
‘Bulundugu  kentteki  kaynak verimliligini,
iklim degisikligine uyumu, iklim degisikliginin
azaltilmasini ve afetlere karsi dayanikliligl dikkate
alan bu konuda gelistirilen politikalara katk:
saglayan

+Kisi basina diisen cevresel etkilerini azaltan
‘GCevre dostu, kendi kendine yeten, siirdiiriilebilir
ve iklim degisikligine direncli yapilar kullanan,
standartlarda

+Ulusal ve uluslararasi

belgelendirilmis yap1 malzemeleri, teknikleri
uygulayan mevcut yapilarini bunlara goére revize
ederek karbon notr kampiis olusturan

bir yaklasimla benimsenen hedefe ulasmaktir.
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Hedefler:

-Universite yerleskelerini herkes icin erisilebilir
hale getirmek ve bunun i¢in siirdiiriilebilir ulasim
sistemlerini temin etmek.

+Ulasim icin temiz ve ¢evreci ¢oziimleri kullanmak.
-Alt yapisini afetlere karsi dayaniklilig: esas alacak
ve onlarla bas edebilecek sekilde dizayn etmek.
+Faaliyetlerinde

kaynak verimliligini, iklim

degisikligine = uyumu, iklim  degisikliginin
azaltilmasini ve afetlere karsi dayamkliligl dikkate
alarak bu konuda politikalar gelistirmek ve bulundu
kentin bu konudaki politikalarina destek olmak.
+Kisi basina diisen cevresel etkileri azaltmak
-Cevre dostu, kendi kendine yeten, siirdiiriilebilir
ve iklim degisikligine direncli yapilar tasarlamak
standartlarda

+Ulusal ve uluslararasi

belgelendirilmis yap1 malzemeleri, teknikleri
uygulayarak ve mevcut yapilarini bunlara gore

revize ederek karbon notr kampiis olusturmak

Gostergeler:

+Kampiis alanlarina erigim imkanlarinin sayisi
+Kiitiiphaneye disaridan erisimin olup olmamasi
-Bisiklet yollarinin uzunlugu

-Faaliyet ve hizmetlerde kullanilan diisiik
emisyonlu arag sayisi

Yayalastirilan alan miktari

-Toplam atik geri kazanim orani

-Kampiis icerisinde yillik ortalama PM10 seviyeleri
+Kisi basina diisen emisyon miktari

+Kisi basina diisen toplam yesil alan orani
-Universitede diizenlenen halka agik sanat

etkinlikleri, performanslar ve programlar

-Sertifikalandirilmis bina sayis1
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Siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim

SKA 12:

kaliplarini saglamak

insan odakli, bilimsel, teknolojik ve sosyal boyutuyla
kiiresel 0lcekte lider bir liniversite vizyonuyla Yildiz
Teknik Universitesi, faaliyetlerini gerceklestirirken
cevresel siirdiiriilebilirlik ilkelerine bagh kalmakta;
cevreyi ve insan sagligini koruyan dongiisel
¢oziimlere yonelmektedir. Universite olarak etkin,
dogru, kapsamli, verimli ve yiiksek katilimli
bir atik yonetimi modeli olusturarak uygun alt
yap1 ve teknolojiler ile desteklenmis bir atik
yonetimi sisteminin uygulanmasi amaclanmakta
ve “sifir atik” hedeflenmektedir. Bu cercevede

olusturdugumuz atik yonetimi politikamiz;

-Tiim siire¢lerinde kaynaklarin verimli kullanilmasi
amaciyla atik olusumunun Onlenmesi, atigin
azaltilmasi ve yeniden kullaniminin saglanmasina
oncelik veren ve buna dair esaslar1 dikkate alarak
bu konuda calisanlarina, o6grencilerine ve ilgili
paydaslarina farkindalik ve duyarlilik kazandiran,
+ Olusan atiklar icin c¢evre ve insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde gerekli onlemleri alan ve tiim
atik tiirlerini kapsayacak sekilde gerekli alt yap1 ve
sifir atik sistemini kuran,

-Atiklarin kaynaginda ayrilmasini saglayarak gerek
maddesel geri kazanim gerekse enerji geri kazanimi
ile dongiisel ekonomiye kazandiran,

-Atiklarin1  kaynaginda ayri toplarken, gecici
biriktirirken ve

depolarken, tasinmasini

gerceklestirirken en cevreci ¢oziimleri kullanan;

su, hava, toprak, bitki, hayvan ve insanlar i¢in risk
yaratmayacak, giiriiltii, titresim ve koku yoluyla
rahatsizliga neden olmayacak, dogal c¢evrenin
olumsuz etkilenmesini 6nleyecek ve cevre ve insan
sagligina zarar vermeyecek yontemleri tercih eden,
-Sifir atik yoOnetim sisteminin gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi, etkin bir sekilde uygulanmasi ve
siirdiiriilmesi amaciyla ¢alisanlarina, 6grencilerine
ve paydaslarina biling ve farkindalik olusturulmasi,
atik yoOnetimi konusunda duyarli tutum ve
davranislarin tegvik edilerek desteklenmesi icin
faaliyetler diizenleyen,

‘Daha etkin ve verimli atik yoOnetimi ile atik
konusundaki yenilik¢i yaklasimlarin gelistirilmesi
konularinda ulusal ve uluslararasi projelerde yer
alan ayrica yeni ve carpan etkisi yiiksek projeler
gelistiren,

-Atik kaynakli emisyonlarin azaltilmasi ve atigin
iklim degisikligine etkilerinin diisiiriilerek atik
kaynakli muhtemel felaketlerin Oniine gecilmesi
amaciyla gerekli faaliyetleri planlayip uygulayan,
Tiim faaliyetlerini dogal kaynaklarin olabildigince
az  kullanildigl, daha dayanikli, yeniden
kullanilabilir ve geri doniistiiriilebilir temiz
teknolojilere yer vererek tasarlayan dolayisiyla
slirekli olarak diizenli depolanarak bertaraf edilen
atik miktarini azaltan

bir yaklasimla benimsedigimiz “sifir atik” hedefine

ulagmaktir.
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Hedefler:

-Ozellikle satin alma, yapim, hizmet alimi gibi
tedarik siireclerinde ve faaliyetlerinde dogal
kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimini ve verimli
kullanimini saglamak i¢in politikalar olusturmak.
« Etkin, dogru, kapsamli, verimli ve yiiksek katiliml1
bir atik yonetimi modeli olusturarak Platin Sifir
Atik belgesine sahip olmak.

+Olusan atig1 en az %15 oraninda azaltmak.

+Gida israfini yariya diisiirmek.

-Toplam geri kazanim oraninin %100
gerceklestirmek

-Paydaslarinin atik yonetimi, atik olusumunun
onlenmesi, azaltilmasi, geri donilisimii ve geri
kazanimi basta olmak {izere cevreye ve dogaya

uyumlu {iretim ve tiliketim siirecleri hakkinda

bilgiye ve farkindaliga sahip olmalarini saglamak.

Gostergeler:

*YTU faaliyetlerinde atik olusumunun Onlenmesi,
yeniden kullanimin tesviki ve atigin azaltimina
iliskin diizenleme yapilan yonerge sayisi.
‘Yonetilen tiim atik tiirlerini kapsayan veri takip,
izleme ve kontrol sisteminin gerceklesme orani
‘Yemekhane, kafeterya ve restoranlardan cikan
organik atik miktarinda azalma orani.
-Kaynaginda ayr1 toplanan geri doniisebilir atiklarin
ve kaynaginda ayr1 toplanan organik atiklarin
toplam evsel atiga orani.

-Personele, Ogrencilere ve kampiisteki diger
paydaslara diizenlenen bilgilendirme, farkindalik
ve etkinlik sayis1
‘Kurum dis1 vyapilan egitim, bilgilendirme,
farkindalik ve etkinlik sayisi

+Ulusal ve uluslararasi diizenlenen organizasyonlara

katilim sayisi.

49



")

),
L3
ol
-
s e
e
9

iy




SKA 13: iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele

icin acilen eyleme ge¢mek

Toplumun ihtiyaglarina ve ulusal rekabet giiciine
katkida bulunan bireyler yetistirmek, ve yenilikei
fikirleri ve uygulamalar: hayata ge¢irmek misyonu
ileuluslararasi diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma
calismalar yiiriiten Yildiz Teknik Universitesi, tiim
caligsan ve 6grencilerine diisiik karbon yogunluguna
ve yiiksek yasam kalitesine sahip bir ortam
sunmay! amaclamaktadir. Universitemiz cevre ve
kalite politikalarini ulusal ve uluslararasi iklim
degisikligi politikalarina entegre etmeyi ve iklim
degisikliginin olumsuz etkileri karsisinda direng,
azaltim ve uyum faaliyetlerine aktif katilimi
desteklemeyi hedeflemekte; 2050 vyilina “sifir
karbon” ile ulasmayi vizyon edinmektedir. Bu
vizyon ve hedef dogrultusunda iklim degisikligi ve
etkileri ile miicadele politikamiz:

-Siireglerini afetlere kars1 dayaniklilig: esas alacak
ve onlarla bas edebilecek sekilde dizayn eden; afetler
karsisinda temel yapi ve islevlerini koruyabilen
veya tekrar kazanabilen, hizli ve verimli bir sekilde
toparlanacak sekilde siireclerini yiiriiten,

-Faaliyetlerinde sera gazi salimimlarini azaltacak

ve karbon yakalamay: arttiracak uygulama ve
teknolojileri tercih eden,

-Faaliyetleri esnasinda dogal hayati, topragi, suyu,
havayi, bitki oOrtiisiinii ve biyocesitliligi koruyan
ve bu konuda 6grencilerini, ¢alisanlarini ve tiim
paydaslarinin duyarliligini arttiran,

‘Mevcut ve beklenen iklim degisikligi kaynakl
riskleri hafifletecek ve bu konuda ortaya c¢ikan
firsatlar1 degerlendirecek uygulamalar yapan,
-Kiiresel iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltma ve bu etkilere uyum saglama dogrultusunda
ulusal ve uluslararasi projelerde yer alan,

-iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapsaminda
etkin faaliyetler diizenleyen; yaptig1 bilimsel
calismalarinda bu konuda ihtiya¢ duyulan ar-ge ve
inovasyon kapasitesine katki saglayan,

-iklim degisikligi ile miicadele, afetlere karsi
dayaniklilik, sera gazi emisyonlarinin azaltimi,
iklim degisikligine uyum gibi konularda kendi
calisan ve Ogrencilerinden baslayarak kamu,
0zel sektor, sivil toplum kuruluslarn gibi tiim
paydaslarina farkindalik ve duyarlilik kazandiran
bdylece bu konuda kamuoyu bilincini arttiran,

bir yaklasim ile “sifir karbon” hedefine

ulagsmaktir.
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Hedefler:

‘Karbon emisyonlarini 2030 yilina kadar yariya
2050 yilina kadar sifira indirmek ve yol haritasi
olusturmak

-Ozellikle satin alma, yapim, hizmet alimi gibi
tedarik siireclerinde ve faaliyetlerinde sera gazi
salimimlarini azaltmaya ve afetler karsisinda
direngli uygulamalar tercih etmeye yonelik
politikalar olusturmak.

+Faaliyet ve siireclerini iklim degisikligine etkilerini
dikkate alarak kampiisteki dogal hayati, topragi,
suyu, havayi, bitki oOrtiisiinii ve biyogesitliligi
koruyacak sekilde dizayn etmek

-Iklim degisikliginin 6nlenmesi ve etkilerinin
azaltilmasi, iklim degisikligine uyum ve erken
uyart konularinda bireysel farkindaliklarin ve
kurumsal kapasitelerin artmasina katki saglamak.
-iklim degisikligiyle ilgili tehlikeler ile dogal
afetlere karsi dayaniklilik ve uyum kapasitesini
gliclendirmek amaciyla ulusal ve wuluslararas:
isbirligi ve projeler gelistirmek.

-Atik kaynakli emisyonlarin azaltilmasi ve atigin
iklim degisikligine etkilerinin diisiiriilerek atik
kaynakli muhtemel felaketlerin dniine ge¢mek
‘Enerji ve ulasim

kaynakli  emisyonlarin

azaltilmasina katki saglamak

Gostergeler:

-YTU iklim Degisikligi Eylem Planinin tamamlanma
orani.

‘YTU faaliyetlerinde sera gazi salimmlarinm
azaltmaya ve afetler karsisinda direncli uygulamalar
tercih etmeye yonelik yapilan diizenleme sayisi.
-iklim degisikligi kapsaminda azaltim, uyum, etki
azaltma ve erken uyari konularina yer verilen ders
sayisl.

-Verilen “YTU Greenstars” belgesi sayisi.

-Uyum, azaltim, teknoloji transferi konularinda
gelistirilen is birligi ve proje sayisi.

-Personele, Ogrencilere ve kampiisteki diger
paydaslara diizenlenen bilgilendirme, farkindalik
ve etkinlik sayisi
‘Kurum dis1 vyapilan egitim, bilgilendirme,
farkindalik ve etkinlik sayisi

-Ulusal ve uluslararasi diizenlenen organizasyonlara

katilim ve konu hakkinda yapilan yayin sayisi.
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SKA 14: Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in okyanuslari,
denizleri ve deniz kaynaklarim korumak ve

siirdiiriilebilir kullanmak

Yildiz Teknik Universitesi, cevresel siirdiiriilebilirlik
ilkeleri c¢ercevesinde faaliyetlerini yiiriitiirken
dogal su alanlarini korumak ve sahip oldugu essiz
yesil alanlarin varligini siirdiirmek igin dncelikle
suyun dogal dongiisliniin devam ettirilmesini
gdz oniinde bulundurmaktadir. Universitemiz,
ozellikle karasal faaliyetlerden kaynaklanan
her tiirlii deniz kirliligini onlemek ve olumsuz
etkileri azaltmak, deniz ve kiy1 ekosistemlerinin
dayanikliliklarini arttirmasina destek olmak ve
mevcut ekosistemlerini siirdiiriilebilir bir sekilde
yonetmek ve korumak amaciyla “etkili, verimli ve
kapsayicl su yonetimi tasarlamay: ve uygulamayi”
hedeflemektedir. Bu ¢ercevede olusturdugumuz su
yonetimi politikamiz;

mevcut su

+Faaliyetlerini kaynaklarinin

korunmasini, biyogesitliliginin devaminin
saglanmasini ve etrafindaki denizlerde Kkirlilige
neden olmayacak sekilde tasarlayan,

-Etkin, verimli, kapsayict ve siirdiiriilebilir
bir su yoOnetimi planlayan ve su yoOnetimi,

okyanuslarin, denizlerin, gollerin, nehirlerin ve

deniz kaynaklarinin korunmasini ve siirdiiriilebilir
kullanimini konularinda personelini, 6grencilerini
ve diger paydaslar1 bilgilendirerek katilimcilig
arttiran,

-Ulusal ve uluslararasi alanlarda isbirlikleri ve
projeler gelistirerek su kirliliginin 6nlenmesine iyi
uygulamalari yayginlastiran,

+Su yonetiminde miimkiin oldugu kadar su ve enerji
verimli teknolojiler tercih eden ayrica en cevre
dostu teknolojilere ve yeriistii su kaynaklarinin
kullanimina 6ncelik veren,

-Faaliyetlerinde dogal cevrenin ve su alanlarinin
olumsuz etkilenmesini dnleyecek ve ¢evre ve insan
sagligina zarar vermeyecek yontemleri kullanan,
-Atik su olusumunu azaltan, sularda kirlilige neden
olabilecek siireclerini minimize eden,

-Plastik  kullanimini azaltan ve bu konuda
politikalar gelistiren

-Suyun geri doniisiimii ve yeniden kullanimini esas
alan

‘Su yonetimi kaynakli enerji kullanimini ve
maliyetlerini minimize eden segenekleri tercih
eden,

-Atik, su ve enerji yonetimi faaliyetlerinin
otrofikasyon, kaynak tiiketimi gibi sucul ve gevresel
etkilerini 0lgerek izleyen,

bir yaklasim ile hedefe ulasmaktir.
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Hedefler:

-Etkili, verimli ve kapsayici su yonetimi tasarlamak
ve uygulamak

-Su ekosistemlerini korumak ve restore etmek

‘Su toplama, su verimliligi, atik su aritma,
geri doniisim ve tekrar kullanim teknolojileri
konularinda farkli kurumlardan olusan paydaslari
ile isbirligi gelistirmek

-Su yoOnetiminin iyilegtirilmesi, su israfinin
onlenmesi, suyun akilli kullanimi i¢in yerel katilimi
desteklemek ve giiclendirmek

+Plastik kullanimini azaltmak

-Su yonetimi, okyanuslarin, denizlerin, gollerin,
nehirlerin ve deniz kaynaklarinin korunmasini
ve suyun silirdiiriilebilir kullanimi konularinda
ogrencilerinin, personelinin ve paydaslarinin bilgi

ve becerilerini arttirmak

Gostergeler:

-Atik su aritim hizmetlerinin yonetilmesine katki
saglamak amaciyla yapilan tesisin gerceklesme
orani

Etkin, verimli, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir
entegre su yonetimi i¢in izleme ve takip sisteminin
gerceklesme orani.

+Su temini, sularda kirliligin 6nlenmesi, su aritimi,
su ekosistemleri gibi konularda verilen ders sayisi
*Mevcut su ekosistemlerini ve bunlarin biyolojik
cesitliligini korumak icin gerceklestirilen eylem
sayisl.

+Geri doniisiim suyu kullanim miktarindaki degisim
+Plastik kullanimini azaltacak politika sayisi
-Sularda

kirliligin ~ 6nlenmesi, deniz  ve

okyanuslardaki plastik atiklarin  azaltilmasi
gibi konularda diger paydaslar ile ortaklasa
gerceklestirilen arastirma sayisi.

-Paydaslarin Bilgi ve Farkindaligini Arttirmak igin
Yapilan Etkinlik Sayisi

‘Personele, 0Ogrencilere ve kampiisteki diger

paydaslara diizenlenen bilgilendirme, farkindalik

ve etkinlik sayisi
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Karasal ekosistemleri

SKA 15:

korumak,

iyilestirmek ve  siirdiiriilebilir = kullanimim
desteklemek; siirdiiriilebilir orman yonetimini
saglamak; collesme ile miicadele etmek; arazi
bozunumunu durdurmak ve tersine c¢evirmek;

biyolojik cesitlilik kaybimi engellemek

insan odakli, bilimsel, teknolojik ve sosyal boyutuyla
kiiresel 6lcekte lider bir iiniversite vizyonuyla Yildiz
Teknik Universitesi, faaliyetlerini gerceklestirirken
cevresel siirdiiriilebilirlik ilkelerine bagh kalmakta;
cevreyi ve insan sagligini koruyan dongiisel
¢oziimlere yonelmektedir. Universite olarak etkin,
dogru, kapsamli, verimli ve yiiksek katilimli bir
cevre yonetim sistemini uygulayarak ekosistemleri
silirdiirtilebilir

korumayi, iyilestirmeyi  ve

kullanimini desteklemeyi amaclamakta biyolojik

cesitliligi korumay1 hedeflemekteyiz.

Bu cercevede olusturdugumuz ekosistem ve
biyolojik cesitlilik politikamiz;

‘Yerleskeler icerisindeki ormanlarin, sulak
alanlarin ve ekosistemlerini koruyan ve bunlarin
siirdiiriilebilir kullanimini saglayan
Faaliyetlerinde ormanlari, sulak  alanlari,
ekosistemleri ve biyolojik cesitliligi en az
etkileyecek uygulamalari segen,

Yerleskelerdeki bitki ve hayvan tiirlerine iliskin
envanter olusturarak sahip oldugu biyogesitliligi
kayit altina alan ve koruyan,

‘Yeniden agaclandirma, ¢ollesmeyle miicadele ve
ormanlari korumaya yonelik etkinlikler diizenleyen

‘Yerleskelerinde siirdiiriilebilir tarim oOrneklerine

yer veren, bir yaklasim ile hedefe ulagmaktir.
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Hedefler:

‘Kampiislerinde yer alan ormanlarin, sulak
alanlarin ve ekosistemlerini korumak ve bunlarin
siirdiiriilebilir bir sekilde kullanmak
-Faaliyetlerinde = ormanlari, sulak  alanlari,
ekosistemleri ve biyolojik ¢esitliligi en az
etkileyecek uygulamalar kullanmak
Yerleskelerdeki bitki ve hayvan tiirlerine iliskin
envanter olusturarak sahip oldugu biyogesitliligi
kayit altina almak ve koruma politikasi olusturmak
‘Yeniden agaglandirma, c¢ollesmeyle miicadele ve
ormanlar1 korumaya yonelik biling ve farkindalik
olusturmak

-Karasal kirliligin 6niine ge¢cmek

‘Yerleskelerinde siirdiiriilebilir tarim orneklerine

yer vermek

Gostergeler:

-Kampiisteki orman alanlarinin ve sulak alanlarin
toplam yesil alana orani

-Kampiis dogal hayati koruma plani

-Kampiiste kare kod ile etiketlenen agag sayisi
-Kampiisteki tiim hayvan ve bitki tiirlerini iceren
envanter

‘Yeniden agaglandirma, ¢6llesmeyle miicadele ve
ormanlar1 korumaya yonelik egitim, bilgilendirme
ve etkinlik sayis1

‘Kagit ve plastik atik azaltmaya yonelik politika
sayisl

-Atik yonetiminden kaynakl toksisite
potansiyelinin (Htox) azalmasi

*Topraksiz tarim serasindan elde edilen ({iriin

miktari
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SKA 16: Siirdiiriilebilir kalkinma icin bariscil
ve kapsayici toplumlar tesis etmek, herkes icin
adalete erisimi saglamak ve her diizeyde etkili,

hesap verebilir ve kapsayici kurumlar olusturmak

Yildiz Teknik Universitesi’nin hedefi ulusal

alanda Oncii, uluslararasi alanda rekabetci,
iilke kalkinmasina katki saglayarak diinyadaki
problemlerin ¢éziimiinde rol oynayan, yenilikci ve
proaktif yeni nesil dijital ¢aga uygun donanim ve
yetkinliklere sahip bir iiniversite haline gelmektir.
Kurumsal mirasi sahiplenen, gelisime ve degisime
acik, ulasilabilir, seffaf, adil ve hesap verebilir
yonetim anlayisini benimseyen, iiniversitemizin
etkili, hesap verebilir ve kapsayict kurumlar

olusturmak icin politikasi,

‘Her tiirlii siddeti, istismari ve iskenceyi azaltacak
politikalara katki sunan,

-Faaliyetlerini seffaf,